
 
 

【概要】 

住 所：静岡県裾野市御宿 1500（Y-CITY） 

連絡先：Tel: 055-965-0647 

      E-Mail:smb_yazaki-csr@jp.yazaki.com 

会社概要：1941 年 10 月 8 日設立 

グループ従業員約 25 万人、45 カ国で事業を展開 

（2019 年 6 月 20 日現在） 

ワイヤーハーネス(自動車用組電線)やメーターなど

を中心に、カーエレクトロ二クスを支える多種多様な

製品を提供しています。また、電気・ガス・太陽熱な

どを基本とする多様なエネルギーを最適活用でき

る製品・サービスのほか、リサイクル、介護、農業な

ど、社会から必要とされる事業に積極的にチャレン

ジしています。 

 

 

地域とともに発展する企業をめざして ～矢崎チュニジア有限会社（2009 年設立）～ 

矢崎グループは、社是「世界とともにある企業」「社会から必要とされる企業」を軸に、 

地域の社会課題の解決に貢献したいという想いで事業を行っています。ワイヤーハーネ

スの製造・販売もその一つです。アフリカ北部の国チュニジア・ガフサ県においても、 

地域の方々と手を取り合い、持続可能な発展に向けた事業活動を続けています。 

【チュニジアが抱える社会課題】 
● 高い失業率（ガフサ県 25.5%、チュニジア全体 15.3%）や都市部と内陸部(砂漠地帯)の 

地域間経済格差 

● 高等教育や専門教育課程修了者(大卒・高専卒など)が、学んだ知識を活かすことが 

できる就職先の確保 

【私たちの取り組み】 

① 地域経済発展への貢献 
● 産業が乏しいガフサ県に進出し、地域住民の 

雇用機会を創出。特に失業率が高い若年層の 

地元での就職を可能とした 

● 矢崎の事業活動により、サプライヤー、給食・清掃 

業者などの地域産業が活性化 

● 矢崎の考え方やものづくりの文化が地域にも浸透し、 

従業員だけでなく地域全体の仕事の仕方や考え方によい影響を与えた 

② 働きがい向上への貢献 
● 従業員のモチベーション維持・向上に向けた働きやすい職場環境づくり 

● 業務や職場環境について従業員誰もが提案できる仕組みづくり 

● 教育機関との連携による学生と従業員双方の能力開発 

 

団体名：矢崎総業株式会社 

生産現場の様子 

車の神経であり血管ともいえる 
ワイヤーハーネス 

工事の安全性と作業性の 
向上に貢献する『やわらか電線』 

走る楽しさを演出する 
フルグラフィックメーター 

砂漠への玄関口チュニジア・ガフサ県 


